
 

 

 

 

 

 

Kolektívna zmluva 

na obdobie od 1.1.2025 – 31.12.2025 

 

Uzatvorená medzi zmluvnými stranami: 

 

Zamestnávateľ: 

 Obec Chmeľnica, Chmeľnica 103, 064 01 Stará Ľubovňa 

a 

Zástupca zamestnancov Mgr. Monika Jeleňová 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania 
zamestnancov na obdobie 10.03.2025 – 31.12.2025. 

 

Čl. I 
Všeobecné ustanovenia 

 
1. Kolektívna zmluva vychádza z Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre 

zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa Zákona č. 553/2003 Z.z. o 
odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v z.n.p. na obdobie 1.1.2023 – 31.8.2024 (ďalej 
len „kolektívna zmluva“) uzatvorená v súlade s § 2 ods. 3 písm. d) Zákona č. 2/1991 
Zb. o kolektívnom vyjednávaní v z.n.p. (ďalej len „zákon o kolektívnom 
vyjednávaní“). 

2. Kolektívna zmluva vyššieho stupňa je záväzná pre všetkých zamestnávateľov 
uvedených v § 1 ods. 1 zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v z.n.p. (ďalej len „zákon o odmeňovaní“), ktorými sú:  
a) orgány štátnej správy, orgány alebo úrady, ktoré vykonávajú štátne záležitosti, ak 
ide o zamestnancov, ktorí neplnia úlohy štátneho orgánu pri vykonávaní štátnej správy 
alebo neplnia úlohy pri vykonávaní štátnych záležitostí v rozsahu ustanovenom 
osobitným predpisom,  
b) ďalšie rozpočtové organizácie štátu, obce a vyššieho územného celku,  
c) príspevkové organizácie štátu, obce a vyššieho územného celku okrem 
príspevkových organizácií, ktorých objem výdavkov na mzdy, platy, služobné príjmy 
a ostatné osobné vyrovnania je vyšší ako príspevok z rozpočtu zriaďovateľa, 
Slovenského národného divadla, Slovenskej filharmónie a Štátnych lesov Tatranského 
národného parku,  
d) vyššie územné celky a obce, ak ďalej nie je ustanovené inak,  
e) štátne fondy,  
f) verejné vysoké školy a štátne vysoké školy,  
g) Rada pre mediálne služby,  
h) Slovenský pozemkový fond,  
i) Slovenská akadémia vied a verejné výskumné inštitúcie,  
j) školy, v ktorých sa vzdelávanie považuje za sústavnú prípravu na povolanie v 
zriaďovateľskej pôsobnosti štátom uznanej cirkvi alebo náboženskej spoločnosti a inej 
právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogických zamestnancov a 
odborných zamestnancov, ak ďalej nie je ustanovené inak,  
k) základné umelecké školy, materské školy, jazykové školy a školské zariadenia v 
zriaďovateľskej pôsobnosti štátom uznanej cirkvi alebo náboženskej spoločnosti a inej 
právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogických zamestnancov a 
odborných zamestnancov, ak ďalej nie je ustanovené inak,  
l) zamestnávatelia, o ktorých to ustanoví osobitný predpis. 
 



3. Obsahom kolektívnej zmluvy je priaznivejšia úprava pracovných podmienok vrátane 
platových podmienok a podmienok zamestnávania. 
 

4. Zmluvné strany budú podporovať kolektívne vyjednávanie podľa § 2 ods. 3 písm. a) 
zákona o kolektívnom vyjednávaní za účelom uzatvorenia podnikových kolektívnych 
zmlúv medzi zamestnávateľom a zamestnaneckým dôverníkom. 
 

Čl. II 
 Archivovanie kolektívnej zmluvy  
 

1. Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia obdobia, na ktoré 
bola KZ uzavretá. Zamestnávateľ uchováva KZ v zmysle platného registratúrneho 
poriadku. 
 

Čl. III 
Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich sťažností 

 
1. Zmluvné strany sa zaväzujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich 

individuálnych nárokov z pracovnoprávnych vzťahov prostredníctvom inšpekcie práce 
alebo na súde. 
 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že pri riešení sťažnosti zamestnanca budú postupovať 
objektívne, v súlade so všeobecne záväznými predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). Za týmto 
účelom sa zaväzujú upraviť podrobnejšie postup riešenia sťažností zamestnancov v 
pracovnom poriadku tak, aby každá sťažnosť bola prešetrená a výsledok oznámený 
zamestnancovi bez zbytočného odkladu (§ 13 ods. 4 – 6 ZP). 
 

3. Zamestnanci, ktorí sú poškodení porušením povinností vyplývajúcich z 
pracovnoprávnych vzťahov, u ktorého kontrolnou činnosťou podľa §239 ZP zistili 
porušenie pracovnoprávnych predpisov, môžu podať podnet na Inšpektoráte práce 
Prešov. 
 

Čl. IV 
Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava spolurozhodovania, 

prerokovania uplatnenia práva na informácie a na kontrolnú činnosť v tejto 
oblasti 

 
1. Zamestnanci sa zúčastňujú prostredníctvom zamestnaneckého dôverníka na utváraní 

spravodlivých a uspokojivých pracovných podmienok:  
- kolektívnym vyjednávaním,  
- spolurozhodovaním,  
- prerokovaním,  
- právom na informácie,  
- kontrolnou činnosťou. 



2. Zamestnávateľ sa zaväzuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnych predpisov a 
tejto KZ, najmä:  
a) vyžiadať si predchádzajúci súhlas dôverníka alebo rozhodnúť po dohode s ním v 
nasledovných prípadoch:  
- vydanie pracovného poriadku u zamestnávateľa (§ 12 ZOVZ),  
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),  
- opatrenia týkajúce sa rozvrhnutia pracovného času,  
- zavedenie konta pracovného času (§ 87a ods. 1 ZP),  
- dohodnutie vyrovnávacieho obdobia konta pracovného času (§ 87a ods. 2 ZP), 
 - určenie začiatku a konca pracovného času a na rozvrh pracovných zmien (§ 90 ods. 
4 ZP),  
- určenie podrobnejších podmienok poskytnutia prestávky na odpočinok a jedenie 
vrátane jej predĺženia (§ 91 ods. 2 ZP)  
- určenie rozsahu a podmienok práce nadčas (§ 97 ods. 9 ZP),  
- prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok, a to v dostatočnom predstihu (§ 111 ods. 1 
ZP),  
- vymedzenie vážnych prevádzkových dôvodov, pre ktoré zamestnávateľ nemôže 
zamestnancovi prideľovať prácu a pri ktorých sa mu poskytuje 60% jeho funkčného 
platu (§ 142 ods. 4 ZP)  
- výpoveď alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru zástupcom zamestnancov, na 
ktorých sa vzťahuje zvýšená ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),  
- určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a použití a poskytnutí príspevku 
odborovej organizácii (§ 3, § 7 ods. 3 zák. č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde); 
 

3. vopred prerokovať s dôverníkom najmä:  
- opatrenia zamestnávateľa pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych 
vzťahov (§ 29 ods. 2 ZP),  
- zásadné otázky sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci a 
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 písm. b) ZP),  
- opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so zmenenou 
pracovnou schopnosťou (§ 159 ods. 4 ZP),  
- opatrenia, ktoré môžu predísť hromadnému prepúšťaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 
ZP),  
- výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP), 
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ 86 ods. 1 ZP),  
- rozhodnutia, ktoré môžu viesť k zásadným zmenám v organizácii práce alebo v 
zmluvných podmienkach (§ 237 ods. 2 písm. c) ZP ),  
- organizačné zmeny, za ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie činnosti 
zamestnávateľa alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy 
zamestnávateľa (§ 237 ods. 2 písm. d) ZP),  
- stav, štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmä, 
ak je ohrozená zamestnanosť (§ 237 ods. 2 písm. a) ZP),  
- rozšírenie okruhu osôb, ktorým zabezpečí stravovanie (§ 152 ods. 8 písm. c) ZP),  



- opatrenia zamerané na starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie a 
zvyšovanie (§ 153 ZP),  
- požadovanú náhradu škody a obsah dohody na jej náhradu od zamestnanca (§ 191 
ods. 4 ZP),  
- rozsah zodpovednosti zamestnávateľa za škodu zamestnancovi a jej náhrady pri 
pracovnom úraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),  
- dočasné prerušenie výkonu práce zamestnancovi (§ 141a ZP),  
- rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce (§ 144a ods. 6 ZP),  
- vykonávanie periodických previerok BOZP, 
- odstraňovanie zistených nedostatkov v oblasti BOZP,  
- opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia 
zamestnancov (§ 237 ods. 2 písm. e) ZP),  
- zabezpečenie mimoriadnej lekárskej prehliadky vo vzťahu k práci (§ 30e ods. 6 
zákona č.355/2007),  
 

4. písomne informovať dôverníka najmä:  
- o platobnej neschopnosti zamestnávateľa do 5 dní od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)  
- ak má dôjsť k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov najneskôr 
jeden mesiac predtým  
a) o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu,  
b) o dôvodoch prechodu,  
c) o pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dôsledkoch prechodu na 
zamestnancov,  
d) o plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 
ZP),  
- o zásadných otázkach svojho rozvoja,  
- o zámeroch personálnych zmien,  
- o dohodnutých nových pracovných pomeroch u zamestnávateľa raz za štvrťrok (§ 47 
ods. 4 ZP),  
- o pracovných miestach na neurčitý čas, ktoré sa u neho uvoľnili (§ 48 ods. 8 ZP),  
- o možnostiach pracovných miest na kratší pracovný čas a na ustanovený týždenný 
pracovný čas (§ 49 ods. 6 ZP),  
- pri hromadnom prepúšťaní o  
a) dôvodoch hromadného prepúšťania,  
b) počte a štruktúre zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať,  
c) celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorých zamestnáva,  
d) dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať,  
e) kritériách na výber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer skončiť (§ 73 
ods. 2 ZP),  
- o výsledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie hromadnému prepúšťaniu (§ 73 
ods. 2 a) ods. 4 ZP),  
- o opatreniach súvisiacich so zaistením BOZP (§ 6 nar. vl. SR č. 504/2002 Z. z. o 
podmienkach poskytovania OOP) 
 



Čl. V 
Pracovné a platové podmienky  

 
1. Pracovný čas zamestnanca je 37 a ½ hodiny týždenne. 

 
2. Pre zamestnancov na obecnom úrade je obedňajšia prestávka 30 min. v rozpätí od 

12,00 hod. do 13,00 hod 
 

3. Základná výmera dovolenky je 5 týždňov, prípadne jej pomerná časť, ak pracovný 
pomer netrval celý kalendárny rok. Dovolenka vo výmere 6 týždňov, prípadne jej 
pomerná časť, ak pracovný pomer netrval celý kalendárny rok patrí zamestnancovi a 
starostovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku a 
zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa.  
 

4. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odstupné pri skončení pracovného pomeru z 
dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo b) Zákonníka práce nad rozsah 
ustanovený v § 76 ods. 1 a 2 Zákonníka práce v sume jeho funkčného platu. 
 

5. Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na 
starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať 
zárobkovú činnosť je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanovený v § 76a ods.1 
zákonníka práce v sume jedného funkčného platu zamestnanca, ktorý odpracoval v 
organizácii najmenej 10 rokov. Pri skončení pracovného pomeru, ak bol priznaný 
predčasný starobný dôchodok, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad 
rozsah § 76a ods.2 Zákonníka práce v sume jedného funkčného platu zamestnanca, 
ktorý odpracoval v organizácii najmenej 10 rokov. 
 

6. Zamestnávateľ poskytne mesačne zamestnancom a starostovi obce príspevok na 
doplnkové dôchodkové poistenie z rozpočtu obce vo výške 4 % z objemu zúčtovaných 
platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení. 
 

7. Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený:  
a) povinným prídelom vo výške 1 % a  
b) ďalším prídelom vo výške najmenej 0,05 %  
z súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 
 

 
Čl. VI 

Stravovanie 
 

1. Zamestnávateľ zabezpečí pre všetkých zamestnancov, vrátane starostu, ktorých 
pracovný čas je viac ako 4 hodiny denne, stravovanie formou finančného príspevku ku 
mzde na žiadosť zamestnanca. 
 



2. Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie pre svojich zamestnancov podľa Smernice 
o stravovaní zamestnancov zo dňa 30.05.2023 v platnom znení. 
 

Čl. VII 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Kolektívna zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami. Kolektívna 

zmluva sa uzatvára na obdobie 11.03.2025 – 31.12.2025, nadobúda účinnosť deň 
nasledujúci po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. Jej platnosť sa vždy 
predlžuje na obdobie ďalšieho kalendárneho roka, ak pred ukončením doby jej 
platnosti ktorákoľvek zo zmluvných strán nepodá návrh na uzatvorenie novej zmluvy; 
táto kolektívna zmluva stráca platnosť dňom podpísania novej kolektívnej zmluvy 
oprávnenými zástupcami zmluvných strán. 
 

2. Kolektívna zmluva je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach. Každá zo zmluvných strán 
strán obdrží jedno vyhotovenie. 

 

V Chmeľnici 10.03.2025 

 

 

   ...................................................                      ................................................... 
          Mgr. Monika Jeleňová                                                Pavel Toček 
          zástupca zamestnancov                                 štatutárny zástupca zamestnávateľa 
 

 


