Kolektivna zmluva

na obdobie od 1.1.2025 — 31.12.2025

Uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’:
Obec Chmelnica, Chmelnica 103, 064 01 Stara Cubovna
a

Zastupca zamestnancov Mgr. Monika Jelefiova



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na obdobie 10.03.2025 — 31.12.2025.

1.

ClL 1
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vychddza z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v z.n.p. na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 (dalej
len ,,kolektivna zmluva*) uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) Zékona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v z.n.p. (dalej len ,zdkon o kolektivhom
vyjednévani‘).

Kolektivna zmluva vysSieho stupna je zavdznd pre vSetkych zamestnavatelov
uvedenych v § 1 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z.n.p. (d’alej len ,,zadkon o odmenovani‘), ktorymi si:

a) organy S$tatnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykondvaju Statne zalezitosti, ak
ide o zamestnancov, ktori neplnia tlohy Statneho organu pri vykonavani Statnej spravy
alebo neplnia Ulohy pri vykondvani Statnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom,

b) d’alSie rozpocCtové organizacie Statu, obce a vysSieho uzemného celku,

c) prispevkové organizacie Stitu, obce a vysSSicho uzemného celku okrem
prispevkovych organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania je vySS$i ako prispevok z rozpoctu zriadovatela,
Slovenského narodného divadla, Slovenskej filharménie a Statnych lesov Tatranského
narodného parku,

d) vyssie uzemné celky a obce, ak d’alej nie je ustanovené inak,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké skoly a Statne vysokeé Skoly,

g) Rada pre medidlne sluzby,

h) Slovensky pozemkovy fond,

1) Slovenska akadémia vied a verejné vyskumné institicie,

j) skoly, v ktorych sa vzdeldvanie povazuje za slstavnu pripravu na povolanie v
zriad’'ovatel'skej pdsobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolocnosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, ak d’alej nie je ustanovené inak,

k) zakladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia v
zriad’'ovatel’'skej pdsobnosti Statom uznanej cirkvi alebo ndbozenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, ak d’alej nie je ustanovené inak,

1) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis.



Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestndvania.

Zmluvné strany budu podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjednévani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmluv medzi zamestnavatel'om a zamestnaneckym dovernikom.

CL 11
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré
bola KZ uzavretd. Zamestnavatel' uchovava KZ v zmysle platného registratirneho
poriadku.

Cl. 111
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopradvnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zadviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). Za tymto
ucelom sa zavédzuju upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v
pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny
zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods. 4 — 6 ZP).

Zamestnanci, ktori su posSkodeni porusenim povinnosti vyplyvajicich z
pracovnopravnych vzt'ahov, u ktorého kontrolnou ¢innostou podla §239 ZP zistili
poruSenie pracovnopravnych predpisov, mézu podat podnet na InSpektorate prace
PreSov.

CL1IV
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto
oblasti

Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom zamestnaneckého dovernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

- kolektivnym vyjedndvanim,

- spolurozhodovanim,

- prerokovanim,

- pravom na informaécie,

- kontrolnou ¢innost’ou.



Zamestnavatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) vyziadat' si predchadzajuci stihlas dovernika alebo rozhodnut’ po dohode s nim v
nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- opatrenia tykajlice sa rozvrhnutia pracovného Casu,

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7P),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP)

- ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok, a to v dostatocnom predstihu (§ 111 ods. 1
Zp),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP)

- vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysSena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

. vopred prerokovat’ s dovernikom najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- zadsadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),



- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- vykonavanie periodickych previerok BOZP,

- odstrafiovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,

- opatrenia na predchédzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6
zakona ¢.355/2007),

. pisomne informovat’ dovernika najma:

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dovodoch prechodu,

c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

- 0 zdsadnych otazkach svojho rozvoja,

- 0 zameroch personalnych zmien,

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za Stvrtrok (§ 47
ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skoncit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods. 4 ZP),

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP)



CLV
Pracovné a platové podmienky

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a '2 hodiny tyzdenne.

Pre zamestnancov na obecnom urade je obediajSia prestavka 30 min. v rozpiti od
12,00 hod. do 13,00 hod

Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov, pripadne jej pomerna Cast, ak pracovny
pomer netrval cely kalendarny rok. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov, pripadne jej
pomerna Cast’, ak pracovny pomer netrval cely kalendarny rok patri zamestnancovi a
starostovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1
zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ktory odpracoval v
organizacii najmenej 10 rokov. Pri skonceni pracovného pomeru, ak bol priznany
predCasny starobny dochodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah § 76a ods.2 Zakonnika prace v sume jedn¢ho funkéného platu zamestnanca,
ktory odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov.

Zamestnavatel' poskytne mesacne zamestnancom a starostovi obce prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie z rozpoctu obce vo vyske 4 % z objemu zuctovanych
platov zamestnancov ztucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a

b) d’als§im pridelom vo vyske najmenej 0,05 %

z sthrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL VI
Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov, vratane starostu, ktorych
pracovny ¢as je viac ako 4 hodiny denne, stravovanie formou finan¢ného prispevku ku
mzde na ziadost’ zamestnanca.



2. Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov podla Smernice
o stravovani zamestnancov zo dila 30.05.2023 v platnom zneni.

CL VIl
Zavereéné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie 11.03.2025 — 31.12.2025, nadobuda ucinnost’ den
nasledujici po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSieho kalenddrneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

2. Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach. Kazda zo zmluvnych stran
stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Chmelnici 10.03.2025

Mgr. Monika Jelenova Pavel Tocek
zastupca zamestnancov Statutarny zastupca zamestnavatel'a



